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	Câu 1: Đồng chí hãy phân tích một yếu tố tạo ra nguồn lực phát triển Thành phố Hồ Chí Minh và liên hệ thực tiễn địa phương, cơ quan đơn vị công tác.

A. Chủ đề : Nguồn lực của TPHCM

B. Trọng tâm và giải quyết vấn đề : Nguồn lực phát triển TPHCM

TPHCM là một thành phố trẻ, chỉ mới hình thành hơn 300 năm, nằm ở phía nam Tổ quốc, là một trung tâm lớn về kinh tế, văn hóa, giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ…; là đầu mối giao thông, giao lưu quốc tế; là đầu tàu, động lực, có sức thu hút và lan tỏa lớn của vùng kinh tế trọng điểm phía nam; có vị trí chính trị quan trọng đối với cả nước. Có được như vậy là do TPHCM có nguồn lực phong phú, dồi dào gồm nguồn lực tự nhiên (vị trí – địa hình, khí hậu, sông ngòi – kênh rạch, hệ sinh thái – thổ nhưỡng) và nguồn lực KT-XH (hệ thống hạ tầng cơ sở và con người – nguồn nhân lực), trong đó nổi bật nhất là nguồn lực con người – nguồn nhân lực.

1. Đặc điểm: Tập trung, dồi dào, phong phú, đa dạng và chất lượng cao
1.1. Dân số

· Với số dân đông tạo cho thành phố nguồn lao động dồi dào

· Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh, có dân số, dân cư trên 10 triệu dân; Trong đó, có khoảng trên 8 triệu dân thuộc TP HCM và khoảng trên 3 triệu dân đang nhập cư. Tỷ lệ dân số Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh chiếm 10% dân số cả nước;

+  Dân số Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh thuộc dân số vàng do độ tuổi lao động chiếm tỷ lệ 70% (Từ 16 - 17 tuổi đến dưới 60 tuổi); Cơ cấu giới tính: trên 52% nữ, dưới 48% nam.
+  Tốc độ tăng dân số nhanh (tăng cơ học).

1.2.  Lao động

· Theo chất lượng lao động:

Chất lượng dân số lao động Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh cao: Phần lớn được đào tạo chuyên ngành từ các Trường Trung học, Cao đẳng, Đại học ....; Đội ngũ CB-CN kỹ thuật có trình độ chuyên môn, tay nghề cao chiếm tỷ lệ 40% cả nước; người lao động TPHCM có kỹ năng, tính kỷ luật, ý thức và cạnh tranh cao.

Thành phố Hồ Chí Minh là đô thị có con người - nguồn nhân lực tập trung, dồi dào, phong phú, đa dạng và chất lượng cao. Lực lượng lao động của Thành phố bao gồm cả lao động phổ thông và lao động có trình độ chuyên môn tay nghề cao, lao động chất xám chiếm tỉ lệ rất lớn trong cả nước. Đây là sức mạnh phát triển, là nguồn vốn quý báu của thành phố Hồ Chí Minh.

Con người - nguồn nhân lực thành phố Hồ Chí Minh có sức cạnh tranh rất lớn so với các đô thị, tỉnh - thành trong cả nước. Do đó, con người - nguồn nhân lực Thành phố có tính siêng năng, cần cù, thông minh, năng động sáng tạo.

· Theo trình độ lao động:

· Bậc đào tạo: Lực lượng lao động của thành phố bao gồm cả lao động phổ thông và lao động có trình độ chuyên môn tay nghề cao, lao động chất xám chiếm tỉ lệ rất lớn trong cả nước. Đây là sức mạnh phát triển, là nguồn vốn quý báu của TPHCM. Năm 2013 tỷ lệ lao động có trình độ Đại học trở lên chiếm 17,8%, trình độ Cao đẳng chiếm 2,6%, trình độ Trung cấp chiếm 3,4%, Dạy nghề chiếm 7,6%.

· Nhóm ngành/lĩnh vực: Năm 2013 tỷ lệ lao động trong ngành nông – lâm – ngư nghiệp chiếm 2,6%, công nghiệp – xây dựng chiếm 33% và dịch vụ chiếm 64,4%.

· Chỉ tiêu 10 (Nghị quyết IX  của Đảng bộ TPHCM): Đến cuối năm 2015, tỷ lệ lao động đã qua đào tạo nghề đạt 70% trên tổng số lao động làm việc.

1.3. Vị trí, vai trò của nguồn nhân lực đối với sự phát triển của Thành phố Hồ Chí Minh

Nguồn nhân lực của TPHCM giữ vị trí quyết định đối với sự phát triển nhanh, toàn diện và bền vững của TPHCM. Bởi vì:

-Về mặt lý luận: Theo quan điểm của chủ nghĩa Mác- Lê nin về lực lượng sản xuất thì lực lượng sản xuất bao gồm người lao động, công cụ lao động tác động đến tài nguyên thiên nhiên, cơ sở hạ tầng và vốn.

-Về mặt chủ trương, chính sách:

Nghị quyết đại hội XI của Đảng Cộng Sản Việt Nam: Đảng lựa chọn phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực có chất lượng cao, là khâu đột phá của chiến lược phát triển KT-XH từ đây đến năm 2020. Đảng đặt ra yêu cầu gắn kết chặt chẽ giữa phát triển nguồn nhân lực với phát triển ứng dụng khoa học công nghệ.

Nghị quyết đại hội IX của Đảng bộ TPHCM: 1 trong 6 chương trình đột phá “ Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực xây dựng nhanh nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập kinh tế quốc tế; trong đó, tập trung bảo đảm nhu cầu lao động chất lượng cao cho 9 ngành dịch vụ, 4 ngành công nghiệp trọng yếu và xuất khẩu lao động”.

-Về mặt thực tiễn của TPHCM:

TPHCM là đô thị có nguồn nhân lực lớn nhất nước, có sức cạnh tranh rất lớn so với các đô thị, tỉnh thành trong cả nước.

Theo số liệu ước tính năm 2014, có thể nhận định khu vực Dịch vụ có tỷ lệ lao động tham gia làm việc ngày càng cao chiếm 65,7% và là khu vực kinh tế thu hút nhiều lao động nhất tại thành phố. Mỗi năm khu vực Dịch vụ luôn là khu vực kinh tế dẫn đầu trong đóng góp vào GDP của thành phố. Lực lượng lao động tham gia làm việc trong khu vực CN-XD chiếm 31,7%, so với năm 2013 giảm 3,4% cho thấy thành phố đang dần chuyển dịch sản xuất công nghiệp theo hướng hiện đại hóa. Tỷ lệ lao động làm việc trong khu vực Nông – lâm – ngư nghiệp chiếm 2,6%, so năm 2013 0,6 % cho thấy khu vực kinh tế N-L-NN đang tiếp tục phát triển theo hướng chuyên môn hóa cao. Vì vậy trong những năm sắp tới khu vực kinh tế N-L-NN sẽ có nhu cầu lao động tập trung nguồn lao động có chuyên môn trình độ cao.

Tỷ lệ lực lượng lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật (có bằng cấp) tăng hằng năm, từ năm 2011 là 28,8% đến năm 2013 là 31,2% và năm 2014 ước tính 34,9%. Cho thấy, trình độ chuyên môn của lực lượng lao động tại TPHCM ngày càng tăng.

Tuy nhiên, theo số liệu điều tra lao động việc làm của Tổng cục thống kê và ước tính của Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động năm 2014 tỷ lệ lao động có trình độ Đại học chiếm 18,6% so tổng số lực lượng lao động, trình độ Cao đẳng chiếm 2,8%, trình độ Trung cấp chiếm 3,6%, Dạy nghề chiếm 9,9%. Với cơ cấu trình độ của lực lượng lao động hiện tại đáp ứng yêu cầu hội nhập của kinh tế thành phố trong giai đoạn 2015-2020 sẽ gặp khó khăn trong việc cạnh tranh về chất lượng lao động so với các nước trong khu vực.

Với số dân đông tạo cho thành phố trở thành nơi tiêu thụ lớn, thúc đẩy sự phát triển kinh tế để đáp ứng nhu cầu tiêu thụ

1.4. Phương hướng phát triển nguồn nhân lực Thành phố Hồ Chí Minh

1.5.  Đẩy mạnh phát triển giáo dục và đào tạo

TPHCM hiện có hệ thống GD-ĐT với mạng lưới ĐH, CĐ, dạy nghề gồm 80 viện nghiên cứu và các trường dạy nghề, 938 trường phổ thông, 939 trường mầm non tạo điều kiện bảo đảm phát triển nguồn nhân lực với quy mô về số lượng, hiện đại về chất lượng. Bên cạnh đó quá trình đào tạo nhân lực được tổ chức một cách chặt chẽ, có hệ thống.

Nâng cao khả năng giáo dục – đào tạo các cấp từ cấp 1, 2, 3, 

Đào tạo chuyên sâu, đi vào thực tế đối với các cấp: trung cấp nghề, cao đẳng – đại học và sau đại học.

Đào tạo các sinh viên các ngành – nghề theo nhu cầu xã hội và các ngành nghề trọng điểm.

Nghiên cứu, tiếp thu các biện pháp, các chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài để ứng dụng vào giáo dục Việt Nam. Đào tạo quốc tế, cử nhân lực du học nước ngoài thuộc các ngành mũi nhọn

1.6.  Bảo đảm chế độ cho người lao động

Xây dựng chế độ cơ chế, chính sách đãi ngộ nguồn lực: Đời sống, lương bổng, nơi ăn, chốn ở, phân việc đúng ngành học, …

Thúc đẩy các hình thức tự tạo việc làm, nâng cao thu nhập.

1.7. Cải thiện điều kiện và môi trường làm việc

Tạo môi trường điều kiện làm việc bền vững: khắc phục nóng ẩm, khói bụi, tiếng ồn, phương tiện bảo hộ lao động, phương tiện làm việc cũ kỹ lạc hậu.

Xây dựng hệ thống thông tin thị trường lao động TPHCM với các tỉnh, thành phố khu vực phía Nam để hỗ trợ học nghề, tìm việc làm của thanh niên, người lao động phù hợp với yêu cầu của thực tế từng tỉnh, Thành và Khu vực.

Để phát triển nhanh nguồn nhân lực cả về lượng và chất, Đại hội Đảng lần thứ XI chỉ rõ: “ phải đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc dân theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó, đổi mới cơ chế quản lý giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt”.

Liên hệ thực tiễn :
+ Quan điểm của Đảng bộ TP : 
Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015 – 2020 (tháng 10 - 2015) đánh giá về công tác giáo dục - đào tạo, xây dựng, phát triển, nâng cao chất lượng con người – nguồn nhân lực thành phố từ năm 2010 đến 2015: “Giáo dục – đào tạo có chuyển biến tích cực; đẩy mạnh nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; hoạt động nghiên cứu, ứng dụng khoa học - công nghệ góp phần tích cực vào quá trình phát triển;… Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực được thực hiện khá tốt, gắn với nhu cầu xã hội ở các lĩnh vực; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thành phố được trang bị cơ bản về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng công tác; việc đào tạo nghề nghiệp đã góp phần trực tiếp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thành phố”… “Nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng, đào tạo nghề, tạo chuyển biến bước đầu trong đảm bảo nhu cầu lao động chất lượng cao cho 9 ngành dịch vụ, 4 ngành công nghiệp trọng yếu và xuất khẩu lao động; đẩy mạnh đào tạo nghề cho lao động nông thôn; xây dựng nguồn nhân lực cho lĩnh vực y tế, văn hóa -nghệ thuật, thể dục - thể thao, hệ thống chính trị, đội ngũ cán bộ quản lý doanh nghiệp đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập…”.

Trên cơ sở những kết quả đạt được, Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra mục tiêu, nhiệm vụ phát triển thành phố trong 5 năm từ 2015 đến 2020, là phải: “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo trên địa bản thành phố”… “Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục lý luận chính trị; thực hiện tốt chương trình nâng cao trình độ và cập nhật kịp thời kiến thức mới cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý ;…”.

Chương trình đột phá thứ nhất trong 7 chương trình đột phá và cũng là chương trình đột phá quan trọng nhất, giữ vị trí then chốt, vai trò động lực chủ yếu cho sự phát triển thành phố được Đại hội X Đảng bộ thành phố xác định là Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực: “Vừa nâng cao chất lượng nguồn nhân lực chung vừa chú trọng xây dựng nguồn nhân lực có chất lượng cao gắn với phát triển khoa học - công nghệ; tập trung cho những ngành, lĩnh vực có hàm lượng công nghệ, giá trị gia tăng cao, có vai trò quyết định, tạo bước đột phá trong phát triển kinh tế - văn hóa – xã hội thành phố”.

+ Cơ quan, đơn vị công tác : 

Chức năng nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ của trường là đào tạo cán bộ có trình độ cao đẳng kỹ thuật và các trình độ thấp hơn trong lĩnh vực: Cơ khí chế tạo, Công nghệ thông tin, Điện công nghiệp, Điện lạnh, Điện tử; Cơ khí Động lực; Công nghệ May - Thời trang nhằm đáp ứng cho quá trình thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Chức năng, nhiệm vụ chủ yếu thứ hai là nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ: kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và sản xuất, dịch vụ khoa học và công nghệ theo quy định của Luật Khoa học và Công nghệ, Luật Giáo dục và các quy định khác của pháp luật.
Cơ cấu:  Số lượng CBGVNV: +363+. Trình độ: TS: 2/ ThS: 134/ ĐH: 151/ Khác: 76
Thuận lợi: Phần lớn GV có tuổi đời còn khá trẻ, năng động, sáng tạo, có ý thức tự học tự rèn vươn lên.

Khó khăn: còn non tay nghề, thiếu kinh nghiệm; hạn chế về địa bàn dân cư, về tuyển sinh HS NK TDTT

Phương hướng phát triển nhân lực cơ quan: tạo điều kiện cho CB-GV-CNV tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao nhận thức lý luận chính trị-hành chính, bồi dưỡng tình cảm nghề và lòng tự trọng của nhà giáo; bổ sung các vị trí nhân lực còn thiếu để hoàn thiện công việc; chú trọng phát triển GV có năng lực, bồi dưỡng đội ngũ kế thừa.

Bản thân phải làm gì: Nâng cao: ý thức trách nhiệm, trình độ bản thân, học hỏi kinh nghiệm, tu dưỡng, rèn luyện, theo định hướng phát triển nhà trường
Đội ngũ CB-GV-NV ngày càng được chuẩn hóa, có ý thức tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.


	
	


